Beleidsplan Protestantse gemeente te
Halfweg-Zwanenburg 2024-2029
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Inleiding

Voor u ligt het beleidsplan van 2024-2029 van de Protestantse gemeente te
Halfweg-Zwanenburg. Het maken van een beleidsplan is eén van de taken van de
kerkenraad. Het is een reflectie op de identiteit van onze Protestantse gemeente, waar wij
nu voor staan en wat wij in de toekomst willen en kunnen doen.

We hopen dat dit beleidsplan een positieve bijdrage levert aan een blijvend levende
kerkelijke gemeenschap in Halfweg en Zwanenburg. In dit beleidsplan kijken we niet weg
van de zorgen die er zijn voor onze gemeente. Zo zijn wij ons bewust van de krimp van het
aantal actieve gemeenteleden, de financiéle situatie en het tekort aan menskracht. Toch
willen we kijken naar de kansen die er wel zijn, wat er nog wel mogelijk is. Dit doen we in het
vertrouwen dat God wel een weg met mensen zal vinden.

Dit beleidsplan omvat de uitgangspunten die wij als Protestantse gemeente te
Halfweg-Zwanenburg de komende jaren willen hanteren bij het vormgeven van onze
gemeente. We hebben langere tijd stil gestaan bij onze visie en missie: Wat is onze kern?
Wie zijn wij en wat willen wij als gemeente?

Met de visie en missie in de hand kijken we naar wat onze aandachtspunten zijn, naar onze
uitdagingen in de gemeente maar ook naar onze kansen. Deze zijn tenslotte weer uitgewerkt
in concrete actiepunten waaraan wij de komende jaren willen werken.



Visie en missie

De Protestantse gemeente te Halfweg-Zwanenburg is een kleine geloofsgemeenschap. Het
is te typeren als een dorpsgemeente. De gemeenteleden zijn erg betrokken bij elkaar. De
gemeenteleden worden steeds ouder, maar we blijven een gemeenschap vol leven en lef.
Daarom willen we ons met name richten op wat we goed doen, wat mogelijk is.

Visie (wie zijn wij?)

De Protestantse gemeente te Halfweg-Zwanenburg wil een positieve, solidaire en betrokken
gemeente zijn. Wij willen een gemeenschap zijn waar ontmoeting met elkaar (hoe
verschillend we ook zijn) en met God centraal staat.

Missie (waar streven we naar?)

Wij streven ernaar om een toegankelijke, gastvrije en zichtbare kerkgemeenschap te blijven.
Een plek waar we geloof, hoop en liefde ervaren en delen. We verlangen ernaar dat
mensen, jong en oud, zich hier thuis voelen. We streven naar een kerk die de handen uit de
mouwen steekt en er voor elkaar is.

Aandachtspunten

We hebben veel dromen en ambities maar zijn ons bewust van onze beperkingen als
gemeente.

Onze gemeente is sterk in het omzien naar elkaar. Er is veel onderling contact. Mensen
bezoeken elkaar, schenken elkaar aandacht. Daarbij houden we ook oog voor degene die
we nog niet kennen; nieuwe bezoekers op de zondagochtend kunnen een warm welkom
verwachten.

Zoals veel kerken hebben wij te maken met een steeds ouder wordend ledenbestand. Net
als veel andere vrijwilligersorganisaties hebben wij een tekort aan menskracht. Er wordt heel
veel werk verricht in onze gemeente door een beperkt aantal mensen. Nieuwe initiatieven
starten is daardoor vaak een grote uitdaging. We zijn al blij dat we nog genoeg mensen
hebben voor onze huidige activiteiten.

We zijn ons bewust van de kwetsbare toekomst die wij hebben als gemeente. De komende
jaren zullen wij dus extra bewust moeten blijven van de levensvatbaarheid van activiteiten
binnen onze gemeente.

Ontmoeting met God

Wij willen dat er in onze dorpen zo lang mogelijk een plek is waar we kunnen samenkomen;
voor de ontmoeting met God, vieringen, studie, aandacht voor elkaar en voor de ander. Het
kerkgebouw is daarvoor nog steeds de beste plek.

Omzien naar elkaar

Mensen hebben behoefte aan contact. Het omzien naar elkaar krijgt vorm in één-op-één
contact met de vrijwilligers, contact met gemeenteleden, maar ook in groepsverband zoals
na de kerkdiensten of bij groepsactiviteiten. Hierbij zullen we herhaaldelijk duidelijk maken
dat deze activiteiten ook ‘namens de kerk’ zijn.



Omzien naar de ander

Op dit moment bestaat omzien naar de ander vooral uit financiéle steun bieden aan
landelijke en wereldwijde activiteiten. De diaconie wil graag meer aandacht schenken aan de
naasten, aan de mensen van het dorp. Gebrek aan menskracht is daarbij de grootste
uitdaging.

Uitwerking van colleges en taakgroepen

Het kerkenwerk is uit te splitsen in verschillende beleidsmatige aandachtsgebieden:
e De kerkenraad neemt de belangrijkste beslissingen.
De kerkenraad is verder onderverdeeld in colleges en subcommissies.

e De colleges zijn: het pastorale team, de diaconie en de kerkrentmeesters.

e De subcommissies zijn: Eredienst, ZWO (Zending Werelddiaconaat en
ontwikkelingssamenwerking), Jeugdwerk, Raad van Kerken, Zondagmiddagconcert
en Gemeente-diaconaat.

Hieronder volgen puntsgewijs de keuzes die de colleges en subcommissies maken naar
aanleiding van onze visie en missie.

Pastoraat

e Gemeenteleden bewust maken dat iedere manier van omzien naar elkaar onder
pastoraat valt.
Het stimuleren van onderling contact.
Blijven nadenken welke activiteiten wij kunnen organiseren, met de nadruk op
groepsactiviteiten.

e Manieren vinden hoe ieder gemeentelid gezien blijft worden, ondanks het beperkte
aantal vrijwilligers.

Diaconie
e Het actief werven van nieuwe diakenen.
e Op flexibele manieren mensen betrekken bij diaconaal werk.
e Het versterken van de betrokkenheid.
e Mogelijkheden verkennen voor samenwerking met andere kerkelijke gemeenten,

organisaties en instanties.
e Meer aandacht voor concrete (kleine) hulpvragen in onze dorpen.

Kerkrentmeesters

Aandacht schenken aan de vrijwilligers die veelal verschillende taken uitvoeren.
Bemensing zoeken voor diverse taken.

Minder zichtbare gemeenteleden proberen te betrekken bij onze gemeenschap.
Onderhoud van het gebouw.

Alert zijn op het interen van vermogen.



Eredienst

Commissie Eredienst is er voor creatieve en inspirerende input.

Investeren in de mensen die wij op dit moment hebben: een oudere doelgroep.
Variatie in de kerkdiensten stimuleren, bijvoorbeeld andersoortige muziek,
zangdiensten en theater.

Aandacht voor andere kerkelijke gemeenten, voor inspiratie en eventuele
samenwerking.

Zo lang mogelijk wekelijks kerkdiensten houden. Daarbij inzetten op
gemeenschapszin.

ZWO (Wereldzending)

Jaarlijks projecten organiseren om de gemeente bewust te maken van hulp die
elders op de wereld nodig is.

In vieringen aandacht schenken aan specifieke projecten.

Geld inzamelen en aandacht en talenten inzetten voor projecten die worden
aangereikt door Kerken in Actie.

Jeugd

Het jeugdwerk is er om de kinderen en jongeren specifieke aandacht te schenken.
Op dit moment ligt de focus op de al aanwezige kinderen (dus onder de 8 jaar). We
bieden opvang voor allerkleinsten en kinderdienst van de basisschoolleeftijd.
Meegroeien met de kinderen die onze kerk bezoeken.

Aandacht voor kinderen in de kerkdienst met een gesprekje en een kinderlied.
Projecten organiseren rond Kerst en Pasen.

Kerkenraad

Als kerkenraad willen wij de komende jaren de voortgang van een levende gemeente
bewaken en bewaren. Wij focussen daarbij op:

Afstemming en binding bewaken van de verschillende colleges en gremia en de
afspraken die worden gemaakt.

Andere manieren zoeken van bestuur, zoals de introductie van ‘taakdragers’.

Voor het bestuurswerk samenwerking zoeken met andere protestantse gemeenten.
Ons kerkgebouw als kernplek van onze lokale gemeenschap behouden.



